ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

HOTARARE
privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA 2024-2030
LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA

Consiliul Local al comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,
in conformitate cu:
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;



- prevederile H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Examinind:
- referatul de aprobare nr. 986 din 12.03.2024 al primarului comunei Gheorghe Doja;
- raportul nr. 985 din 12.03.2024 al compartimentului asistenta sociala;

- avizul nr. 987 din 12.03.2024 al comisiei pentru activitati social-culturale, culte, Tnvatamant,

sandtate si familie, munca si protectie sociald, protectia copilului;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din

O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU
PERIOADA 2024-2030 LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA,

conform Anexei ce face parte integrantad din prezenta.

Art. 2 - (1) Prezenta a fost adoptatd cu respectarea art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie

2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Prezenta hotdrare se comunicd Primarului comunei Gheorghe Doja, compartimentului asistenta
sociala, contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gheorghe
Doja pentru aducere la indeplinire si Institutiei Prefectului- judetul Ialomita, in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostintd publica, prin afisare la sediul autoritatii

administratiei publice locale si prin publicare pe site www.gheorghedojail.ro.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate
Mihaela PRAF Secretar general al comunei,

Monica Praf

Nr. 17
Adoptatda la GHEORGHE DOJA

Astézi, 14.03.2024


http://www.gheorghedojail.ro/

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 986 din 12.03.2024

REFERAT DE APROBARE
pentru motivarea necesitdfii si oportunitafii adoptarii unei hotarari privind
aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA 2024-2030

LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA

in conformitate cu:
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Examinand:

- raportul nr. 985 din 12.03.2024 al compartimentului asistenta sociala;

Consider necesar si oportun adoptarea unei hotarari, conform proiectului de hotarare anexat.

Primar,

Ion CURELEA



ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 985 din 12.03.2024

RAPORT
privind necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari pentru aprobarea
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA 2024-2030
LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA

in conformitate cu:
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;
- prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
A fost Intocmita, in vederea aprobarii, STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE PENTRU PERIOADA 2024-2030, LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA,
JUDETUL IALOMITA, prevazuta in anexa.

Pentru care am incheiat prezentul.

Inspector,
Gica PRAF



JUDETUL IALOMITA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

Comisia pentru activitafi social-culturale, culte, Tnvatamant , sanatate
si familie, munca si protectie sociald, protectia copilului,

Nr. 987 din 12.03.2024

AVIZ
al proiectului de hotarare
privind aprobarea
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA 2024-2030
LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA

Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invitamant , sanitate si familie, munca si
protectie sociala, protectia copilului,
in conformitate cu:
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 217/2003 privind prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;
- prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Examinand:
- referatul de aprobare nr. 986 din 12.03.2024 al primarului comunei Gheorghe Doja;
- raportul nr. 985 din 12.03.2024 al compartimentului asistenta sociala;
- proiectul de hotarare prezentat de catre primarul comunei Gheorghe Doja;
Cu unanimitate de voturi, propunem ca, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. f), art. 139
alin. (3) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3
tulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sa se adopte hotararea
privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU
PERIOADA 2024-2030 LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA,
conform proiectului de hotdrare prezentat.
Pentru care am incheiat prezentul.

Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invatimant , sanatate
si familie, munca si protectie sociala, protectia copilului,



Anexa la H.C.L. nr. 17 din 14.03.2024

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA 2024-2030

LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA, JUDETUL IALOMITA

CUPRINS:

CONSIDERATII GENERALE
CAP.1-INTRODUCERE
CAP. II - SCOPUL STRATEGIEI

CAP. 111 - CADRUL LEGISLATIV
CAP. 1V - PRINCIPII SI VALORI

1V.1 - Principii generale ale sistemului de asistentd sociald

1V.2 — Principii etice

1V.3 - Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale
CAP.V - OBIECTIVE

V.1 -Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/familiei
V.1.1 - imbuniititirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociali

V.1.2 - Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in

situatii de risc
V.1.3 - Prevenirea si combaterea oriciaror forme de abuz asupra copilului
V.2 - Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte

V.2.1 - Asigurarea accesului neingradit la resursele comunititii pentru persoanele cu

dizabilititi, adaptat nevoilor lor specifice



V.2.2 - Asigurarea exercitarii depline a drepturilor de citre persoanele cu dizabilitati,

in vederea asigurarii participdrii si incluziunii sociale

V.2.3 - Asigurarea accesului la munca a unui numar cit mai mare de persoane cu

dizabilititi pe piata libera a muncii
V.2.4 - Promovarea unor conditii decente de viata pentru persoanele cu dizabilitati

V.3 - Furnizarea serviciilor sociale destinate altor categorii de persoane aflate in

dificultate
V.3.1. Tineri care parisesc sistemul de protectie a copilului
V.3.2 - Persoane varstnice
V.3.3 - Persoane victime ale violentei in familie

CAP. VI - GRUPURI TINTA
CAP. VII - SINTEZA DOMENIULUI ACTIVITATII DE ASISTENTA SOCIALA

CAP. VIII - EVALUAREA INITIALA SI INTERVENTIA iN ASISTENTA SOCIALA
CAP. IX - DEZVOLTAREA COMUNITARA
CAP. X - ANALIZA SWOT LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA

CAP. XI - ROLUL ACTIV AL FUNCTIONARULUI PUBLIC RESPONSABIL CU
ASISTENTA SOCIALA iN COMUNITATE
CAP. XII - FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

CAP. XIII - REZULTATE ASTEPTATE

CAP. XIV — PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU PERIOADA 2024-2030

CAP. XV - IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CAP. XVI -CONSIDERATII FINALE



CONSIDERATII GENERALE

Existd un mare adevar in aceea ca, a trata persoanele singure sau familiile nu este o chestiune ce
depinde doar de teorie si tehnica, ci este un act de iubire: iubire de semeni, iubire de aproapele tau.

Asistenta sociald este, in primul rand, o artd; este, de asemenea, o stiinta si este, cu sigurantd, o
profesie.

Este o artd deoarece presupune din partea celui care o practica o serie de calitati personale,
aptitudini deosebite, care prin educatie dezvolta deprinderi si abilitati, formeaza talentul necesar pentru a
actiona Intr-o mare diversitate de situatii, pentru a-i putea intelege pe oameni si a-i ajuta pe acestia sa se
ajute singuri.

Este o stiintd pentru ca a dezvoltat, in timp idei, principii §i concepte operationale proprii.

In fine, este o profesie pentru ci presupune si tine seama de toate atributele unei profesii: opereaza
cu valori si simboluri comune, este o activitate pe termen lung pusa in slujba nevoilor sociale, se bazeaza
pe un sistem legislativ si o dimensiune eticd proprii, detine un profil profesional specific pentru a servi
persoana in dificultate, n particular, si totodata pentru bunul mers al societatii, in sens larg.

Asistenta sociala s-a dezvoltat pornind de la nevoia oamenilor de a se sprijini unii pe altii, de a se
ajuta in momente dificile, dar si cu ajutorul oamenilor de stiinta, sensibilizati la problemele umane.

Asistenta sociala este o activitate ce se desfasoard pe baza principiului moral ,de la oameni

pentru oament $i de la suflet pentru suflet”.

CAP.I-INTRODUCERE

La baza activitatii de asistenta sociala se afla etica profesionald. Comportamentul functionarului
public cu atributii de asistenta sociald trebuie sa fie consecvent si responsabil, astfel Incat sa nu afecteze
imaginea profesiei.

Intreaga ativitate a functionarului public cu atributii de asistentd sociald se supune unor exigente
de conduita morala, respectului fatd de valorile fundamentale ale asistentei sociale: furnizarea de servicii
in beneficiul persoanelor asistate, justitia sociald, respectarea demnitatii si unicitdtii individului, a
confidentialitatii si integritatii persoanei, autodetermindrii si competentei profesionale. Functionarul public
cu atributii de asistenta sociald isi va insusi valori $i norme etice ce se vor regasi in comportamentul sau,
astfel Tncat sd nu aduca prin actiunile sale prejudicii imaginii profesiei.

Scopul principal al activitatii functionarului public cu atributii de asistenta sociala este acela de a
asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si

solutionarea problemelor sociale.



In toate demersurile sale, functionarul public cu atributii de asistentd sociald actioneaza cu
prioritate in interesul persoanei asistate. In situatia in care interesul persoanei asistate reprezinti o
amenintare pentru comunitate / membrii comunitatii, functionarul public cu atributii de asistentd sociala
are responsabilitatea de a indruma persoana asistatd si de a media n scopul armonizarii intereselor partilor
implicate.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociald promoveaza principiile justitiei sociale,
asigurandu-se de egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor. Ei contesta si combat diferitele forme ale injustitiei
sociale precum: saracia, somajul, discriminarea, excluderea si alte asemenea forme. Functionarul public cu
atributii de asistenta sociala respecta si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei
persoane; nu trebuie sa practice, sa tolereze, sa faciliteze sau sa colaboreze la nici o forma de discriminare
bazatd pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficienta fizica sau psihica, situatie materiald si/sau orice alta preferinta, caracteristica, condifie sau statut.
Functionarul public cu atributii de asistentd sociald respecta si promoveaza dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare, sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in
vederea alegerii celei mai bune optiuni. Functionarul public cu atributii de asistentd sociald poate limita
drepturile persoanelor asistate la autodeterminare atunci cand, in judecata sa profesionald, actiunile
prezente si/sau viitoare ale persoanelor asistate prezinta un risc pentru ei ingisi si/sau pentru ceilalti.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociald recunoaste importanta fundamentald a
relatiilor interumane si le promoveaza in practica profesionald, incurajeaza si intdresc relatiile dintre
persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau Tmbunatati calitatea vietii persoanelor, familiilor,
grupurilor, organizatiilor si comunitatilor; actioneaza cu onestitate §i responsabilitate in concordantd cu
misiunea profesiei i normele etice profesionale. Functionarul public cu atributii de asistentd sociald are
obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica 1n practica.
Contribuie la imbunatatirea si dezvoltarea bazei de cunostinte a profesiei.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociald pledeaza pentru condifii de viatd care sa
conducd la satisfacerea nevoilor umane de baza si promoveaza valorile sociale, economice, politice si
culturale care sunt compatibile cu principiile justitiei sociale. Trebuie sa fie constient de impactul vietii
politice asupra profesiei si practicii profesionale. Functionarul public cu atributii de asistentd sociala
pledeaza pentru schimbari care sa contribuie la imbunatatirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii
nevoilor umane de baza si promovarii justitiei sociale. Functionarul public cu atributii de asistentd sociala
actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru persoanele
vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate; faciliteazd si informeazd publicul in legaturd cu
participarea la viata comunitard si schimbarile sociale care intervin. Functionarul public cu atributii de
asistentd sociald actioneaza pentru a preveni §i elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea unei

persoane, grup, comunitate sau categorie sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului sau orientarii



sexuale si varstei, starii civile, convingerilor politice sau religioase, deficientelor fizice/psihice sau altor
asemenea criterii.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociala se asigurd de respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei internationale la care Romania a aderat, conform
Constitutiei Romaniei; protejeaza si promoveaza integritatea profesionald atat prin studii, cercetare, analiza
si criticd constructiva, cat si prin activitafi de predare, consultantd, expuneri in cadrul comunitatii si
participare activa in cadrul organizatiilor profesionale.

Prin activitatea sa, functionarul public cu atributii de asistentd sociala evalueaza si promoveaza
politicile din domeniu, implementarea programelor si interventiilor practice, respectand etica profesiei si
utilizadnd tehnici si metode profesionale; totodatd are obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

Fara a decide In numele persoanei asistate, functionarul public cu atributii de asistentd sociald
ajuta persoana asistata sa-si identifice si sa-si dezvolte resursele in vederea alegerii celei mai bune optiuni,
acordand totodata atentia necesara intereselor celorlalte parti implicate, exceptiile fiind prevazute de lege.
Se pot limita drepturile persoanelor asistate la autodeterminare atunci cand, actiunile prezente si/sau
viitoare ale persoanelor asistate prezintd un risc pentru ei insisi si/sau pentru ceilalti.

Toate actiunile acestuia trebuie sa se Inscrie in limitele de competenta ale profesiei, iar pregatirea
sa profesionald trebuie sa fie un proces continuu de perfectionare. Pentru a asigura o interventie
competentd, are dreptul si obligatia de a asigura servicii si de a folosi tehnici specializate de interventie.
Starile personale (emotionale sau de altd naturd) nu influenteaza calitatea interventiei profesionale a
acestuia.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociald ofera servicii In concordantd cu specificul
cultural din care provine persoana asistatd, adaptandu-se diversitatii culturale prin cunoasterea, intelegerea,
acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente. Acesta trebuie sa aiba cunostinte de baza despre
mediul cultural si caracteristicile grupului/comunitatii din care fac parte persoanele asistate, sa inteleaga
diversitatea sociald si culturald privind etnia, religia, sexul si orientarea sexuala, varsta, statutul marital,
convingerile politice si religioase, dizabilitatile mentale sau fizice.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociala evitd conflictul de interese in exercitarea
profesiei si promoveaza o abordare impartiala a situatiilor profesionale; informeaza persoana asistata
despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupa caz, in prevenirea sau rezolvarea acestora. In
anumite cazuri, protejarea persoanei asistate poate conduce la incheierea relatiei profesionale si orientarea
persoanei asistate catre un alt coleg sau un alt serviciu. Functionarul public cu atributii de asistenta sociala
nu foloseste relatia profesionald cu persoana asistata pentru obtinerea de avantaje sau alte beneficii 1n
interes personal. Functionarul public cu atributii de asistenta sociala care asigura servicii pentru doua sau

mai multe persoane intre care exista o relatie (de exemplu membrii unei familii, cuplul) trebuie sa clarifice



care dintre indivizi sunt considerafi persoane asistate, natura obligatiilor profesionale si ale partilor
implicate, Incercand sa atenueze sau sa previna conflictele de interese posibile sau reale.

Functionarul public cu atributii de asistenta sociala trebuie sa se bazeze pe principiile respectului
apararii intimitatii, confidentialitatii si utilizarii responsabile a informatiilor obtinute in actul exercitarii
profesiei. Acesta nu solicitd informatii despre viata privata a persoanei asistate decat in cazul in care
acestea sunt relevante pentru interventie. Odata ce aceste informatii au fost obtinute, asistentul social
pastreazd confidentialitatea asupra lor. In anumite situatii, poate dezvilui informatii confidentiale, cu
acordul persoanei asistate sau al reprezentantului legal al acestuia. Poate dezvalui informatii confidentiale
fara acordul persoanelor asistate in anumite situatii de exceptie, cum ar fi: munca in echipa
pluridisciplinara, cand acest lucru este prevazut prin lege, cand se pune in pericol viata persoanelor asistate
si/sau a altor persoane. Informeaza persoana asistatd in masura posibilitdtii despre incdlcarea
confidentialitatii si despre posibilele consecinte, discutd cu persoanele asistate si alte parti implicate despre
natura informatiei confidentiale si circumstantele in care aceasta poate fi incdlcata. Discutia trebuie sa se
faca la inceputul relatiei profesionale si de cate ori este necesar pe parcursul acesteia. Atunci cand
functionarul public cu atributii de asistentd sociala furnizeaza servicii de consiliere familiilor, cuplurilor
sau grupurilor, acesta trebuie sa obtind un consens privind dreptul fiecaruia la confidentialitate si obligatia
fiecaruia de a pastra confidentialitatea informatiilor. Informeaza familia, cuplul sau membrii grupului cu
care lucreaza despre faptul ca nu poate garanta pastrarea confidentialitdtii de catre toate persoanele
implicate, insa trebuie sa pastreze confidentialitatea atunci cand prezinta un caz social in mass-media i in
timpul procedurilor legale, in masura permisa de lege. Accesul la dosarele persoanelor asistate si transferul
acestora se realizeaza astfel incat sa se asigure protectia informatiilor confidentiale. La cerere, persoanele
asistate au acces la informatii din propriile dosare, iIn masura in care acestea servesc intereselor persoanelor
asistate §i nu prejudiciazd alte persoane. La incheierea serviciilor, functionarul public cu atributii de
asistentd sociald are responsabilitatea de a arhiva dosarele persoanelor asistate pentru a asigura accesul la
informatie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.

Functionarul public cu atributii de asistentd sociala actioneaza astfel incat sa previna si sa elimine
orice formd de discriminare in activitatile, politicile si practicile institutiei angajatoare.

Functionarul public cu atributii de asistenta sociald nu practicd, nu se implica, nu faciliteaza si nu
colaboreaza la nici o forma de discriminare bazatd pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare civila,
convingeri politice si/sau religioase, deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

In ceea ce priveste conduita privati, functionarul public cu atributii de asistentd sociala va evita
ca prin propriul comportament sd aduca prejudicii imaginii profesiei.

In cazul reprezentirii institutiei, functionarul public cu atributii de asistentd sociald trebuie s
prezinte clar si cu acuratete punctul oficial de vedere al institutiei respective, sa isi asume responsabilitatea

si meritele numai pentru propria activitate si, cu onestitate, sd recunoascd meritele si contributia altor



profesionisti. Respectul, confidentialitatea, colaborarea interdisciplinard si consultarea sunt responsabilitati
ale functionarului public cu atributii de asistenta sociala.
Functionarul public cu atributii de asistentd sociald orienteazd persoanele asistate catre alte
servicii atunci cand problematica persoanei asistate depaseste competentele sale profesionale, cand nu a
inregistrat progrese semnificative §i atunci cand persoana asistata are nevoie de servicii suplimentare sau
specializate pe care el nu le poate oferi.
Activitatea functionarului public cu atributii de asistenta sociald este deosebit de importanta la nivel
institutional, atat pentru fiecare membru al fiecarei comunitati n parte cat si pentru intreaga comunitate in

ansamblul sau.

CAP.1I - SCOPUL STRATEGIEI

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale are in vedere diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati,
in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sd aiba o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu
situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.
Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, apararea si garantarea tuturor drepturilor omului si copilului
asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la

drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se vizeaza cresterea calitatii vietii copiilor si persoanelor aflate in situatii de
risc, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale prevazute prin reglementari
legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent si unitar. Strategia se axeaza
pe rolul primordial al familiei si comunitatii locale in cresterea, ingrijirea si educarea copilului, 1n asistenta
persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricdrei alte persoane aflatd in situatie de risc de
excludere socialda si pe faptul ca, eforturile societdfii trebuie indreptate in directia intaririi si sustinerii

familiei in asumarea responsabilitatilor.

CAP. 111 - CADRUL LEGISLATIV

Prezenta Strategie este elaborata cu respectarea legislatiei in vigoare, astfel:
v Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

v Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



v Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
v Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

v Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

V' Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

v Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
v Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata;

v Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificarile si completarile ulterioare;

V' Strategia Nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030

CAP. 1V - PRINCIPII ST VALORI

IV.1 - Principii generale ale sistemului de asistenta sociala

e solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

e subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral



nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;
universalitatea, potrivit careia fiecare persoanda are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia Tn considerare caracterul §i cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv
in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in

scopul integrarii/reintegrarii sociale §i cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului



familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
complementaritatea i abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

IV.2 — Principii etice

Functionarul public care activeaza in domeniul protectiei sociale are obligatia:

sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

sa respecte intimitatea beneficiarilor;

sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

sa respecte etica profesionala;

sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul

decizional si de acordare a serviciilor sociale;



e sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Functionarul public din domeniul asistentei sociale trebuie sa demonstreze ca:

e Identifica propriile valori si intelege implicatia acestora in practica de asistentd sociald;

e Recunoaste si respectd unicitatea si diversitatea fiecdrei persoane, intelegand posibilitatile de
dezvoltare a aspectelor pozitive ale vietii persoanelor asistate;

e Intelege modalititile de promovare a dreptului persoanei de a alege, a dreptului la viata privata,
confidentialitate si protectie, putand actiona pentru respectarea dreptului la competitie;

o Intelege formele de asistare a persoanelor aflate in nevoi in demersul de imbunitatire a nivelului de
trai;

e Poate identifica si actiona Tmpotriva discrimindrii, rasismului, inegalitatilor si injustitiei, folosind
metode adecvate contextului in care persoana traieste;

e Poate practica asistenta sociald Intr-un mod care sd nu stigmatizeze sau sa dezavantajeze

persoanele, grupurile sau comunitatile asistate.

IV.3 - Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

> Respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si

protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

> Respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in implementarea masurilor de
prevenire si combatere a saraciei si riscului de excluziune sociald, potrivit caruia fiecare persoand are

access la serviciile de asistentd sociala;

> Transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice fatd de cetatean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor; asigurarea accesului cetatenilor la informatiile relevante privind alocarea si cheltuirea resurselor

publice pentru realizarea rezultatelor planificate;

> Nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica

necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

> Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod

egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;



> Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si a informatiilor referitoare la viata privata si situatia

de dificultate 1n care se afla;

> Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentantul

legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

> Independenta si individualitatea - fiecare persoand are dreptul sda fie parte integrantd a
comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea; persoanele au dreptul sd-si aleaga
serviciul social care sd le asigure starea de normalitate, pastrandu-si independenta si individualitatea,

evitand etichetarea lor ca beneficiari de asistenta sociala, ca fiind diferiti de ceilalti cetateni.

CAP.V - OBIECTIVE

V.1 -Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/familiei
V.1.1 - Imbunatatirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociala

e Cresterea gradului de acoperire a serviciilor sociale pentru copil si familie, la nivel local;
e Cresterea calitatii tuturor serviciilor furnizate copiilor;
e Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei;

e Intarirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale.

V.1.2 - Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii

de risc

e Asigurarea unui minim de resurse pentru toti copiii prin implementarea programelor nationale anti-
saracie;

e Prevenirea fenomenului de “copii ai strazii”;

e Integrarea sociald a copiilor cu risc ridicat de delincventd juvenild;

e Dezvoltarea de parteneriate in vederea prevenirii/protejarii intereselor copiilor;

e Dezvoltarea de servicii specifice acordate copiilor ai céror parinti sunt plecati din tara;

e Dezvoltarea si implementarea atat in scoald, cat si la nivel administrativ a actiunilor cu scopul
evitarii sarcinilor nedorite, la varste sub 18 ani;

e Reducerea abandonului scolar si a ratei analfabetismului.



V.1.3 - Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz asupra copilului

e Promovarea valorilor nonviolentei si implementarea unor programe de comunicare in acest sens;
e Reducerea fenomenului de violenta asupra copiilor;

e Prevenirea abandonului copiilor In maternitati si unitati medicale de pediatrie.

V.2 — Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte

V.2.1 - Asigurarea accesului neingradit la resursele comunitatii pentru persoanele cu

dizabilitati, adaptat nevoilor lor specifice

e Informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si obligatiile pe care

le au, conform legii.

)

V.2.2 - Asigurarea exercitarii depline a drepturilor de citre persoanele cu dizabilitati, in

vederea asigurarii participarii si incluziunii sociale

e Dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata independenta si integrare in comunitate;

Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati pentru a avea acces real la toate organizatiile, structurile si

serviciile din comunitate;

e Promovarea/sprijinirea participdrii persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, cultural-
educative si de recreere;

e Asigurarea tuturor beneficiilor de asistentd sociald pentru toate persoanele cu dizabilitati;

e (Constientizarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitati la viata

independenta si participativa in societate.
V.2.3 - Asigurarea accesului la muncid a unui numér cit mai mare de persoane cu
dizabilitati pe piata libera a muncii
e Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la dreptul la munca a
persoanelor cu dizabilitati, precum si a nevoilor specifice.
V.2.4 - Promovarea unor conditii decente de viata pentru persoanele cu dizabilitati

e Sprijinirea dezvoltarii serviciilor de asistenta personala la nivel comunitar;
e Sprijinirea personalului implicat in activitatea de asistare personala;

e Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitati pentru a se implica n accesarea de catre persoanele



cu dizabilitati a serviciilor specializate de sprijin, precum si a serviciilor obisnuite ale comunitatii in

toate domeniile vietii.

V.3 — Furnizarea serviciilor sociale destinate altor categorii de persoane aflate in dificultate
V.3.1. Tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului

e Integrarea sociald si profesionald a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului;
e Reducerea riscului de excluziune si marginalizare sociald a tinerilor care parasesc sistemul de

protectie.

V.3.2 - Persoane varstnice

e Imbunatitirea calitatii vietii persoanelor varstnice;

e Promovarea unei vieti sdnatoase, active, sigure, implinite, decente si demne;
e Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala;

e Infiintarea unui serviciu de ingrijire la domiciliu;

e Sustinerea implicarii active a persoanelor varstnice in viata societaii.

V.3.3 - Persoane victime ale violentei in familie

e Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului;
e Cresterea eficacitatii programelor de prevenire derulate impreuna cu Politia Gheorghe Doja;
e Protectia victimelor violentei in familie;

e Intirirea capacitatii institutionale a autoritatii administratiei publice locale de gestionare a violentei

in familie, corelate cu violenta asupra copilului.

CAP. VI - GRUPURI TINTA

Conform Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, “grupul vulnerabil desemneaza persoane sau
familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la

vulnerabilitate economica si sociala”.
Categoriile de beneficiari carora compartimentul de asistentd sociald se adreseaza, sunt:

e Copilul si/sau familia;



Conpiii aflati 1n risc de separare de parinti. Din aceasta categorie fac parte si copiii din familii aflate
in situatie de crizd (de exemplu: calamitdfi naturale, lipsa unei locuinte, pierderea veniturilor)
pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie rapida. Pentru acesti copii, planul de servicii va
trebui sd cuprindad si masuri imediate care sd sustind familia pana la punerea in drepturi si iesirea
din situatia care a generat criza.

Copiii separati de parinti. Pentru copiii aflati in plasament la o persoand sau familie, la asistent
maternal sau intr-un serviciu rezidengial, planul individualizat de protectie trebuie sa aiba drept
finalitate, in cel mai scurt timp posibil, o solutie cu caracter permanent: reintegrarea in familie,
adoptia nationala sau integrarea socio — profesionala.

Copiii ai caror parinti sunt plecati la muncd In strdindtate. Pentru unii dintre acestia, situatia
separdrii de parinti este cu att mai grava cu cat sunt lasati In grija unor membri ai familiei extinse
sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca reprezentanti legali; acesti copii nu beneficiaza
de un mediu familial adecvat pentru dezvoltarea lor psiho-emotionald normala, fapt ce conduce la
scaderea increderii 1n sine, scadere a rezultatelor scolare, absenteism si chiar abandon scolar.

Copiii parasiti in unitdti sanitare. Pentru copiii nou-nascuti sandtosi sau cu diferite dizabilitati,
parasiti In unitatile sanitare.

Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii. Abuzul, neglijarea si exploatarea sunt forme de rele
tratamente produse de catre parinti sau orice altd persoana aflatd intr-o relatie de raspundere,
incredere sau autoritate fatd de copil, care produc vatamare acutd sau potentiald asupra sanatatii
acestuia si ii pun in pericol viata, dezvoltarea si demnitatea. In aceastd categorie sunt inclusi si
copiii traficati, exploatati prin munca, exploatati sexual in scopuri comerciale, exploatati pentru
comiterea de infractiuni, copiii expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe teritoriul
altor state, copiii repatriati, copiii refugiati.

Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie. Tanarul care a dobandit capacitate deplind de
exercitiu si a beneficiat de o masura de protectie speciald dar care nu isi continud studiile si nu are
posibilitatea revenirii In propria familie, fiind confruntat cu riscul excluderii sociale beneficiaza, la
cerere, pe o perioada de pand la 2 ani, de protectie speciald, in scopul facilitarii integrarii sale
sociale.

Copiii delincventi. Din aceasta categorie fac parte atat copiii care au savarsit o fapta penala, dar nu
raspund penal, cat si cei care raspund penal. Astfel, copiii care nu rdspund penal sunt cei care nu au
implinit varsta de 14 ani, copiii care rdspund penal sunt cei care au varsta intre 14 si 16 ani daca se
dovedeste ca au savarsit fapta cu discernamant si cei care au implinit varsta de 16 ani, cu exceptia
cazului cand se dovedeste ca nu a avut discernamant.

Copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave.

Copiii strazii. Din aceasta categorie fac parte copiii care traiesc si/sau muncesc pe strada, impreuna

sau nu cu familia lor, respectiv: - copiii strazii = cei care traiesc permanent in stradd si nu intretin



nici un fel de legaturi cu familia; -copii in strada = cei care se afld circumstantial n strada si care
pastreazd legdturi ocazionale cu familia; -copii pe stradd — cei care se afla permanent pe strada
trimisi de familie pentru a céstiga bani prin diverse munci, cersit sau mici furturi; -familii cu copii
in strada.

e Alte categorii de copii/tineri vulnerabili: copiii romi, copiii fara acte, copiii consumatori de droguri,
copiii cu tulburdri de comportament, mamele adolescente.

e Tinerii care parasesc sistemul de protectie - tinerii ce au beneficiat de o masura de protectie speciala
fie prin ocrotire din partea unui serviciu rezidential, fie de o forma de ocrotire familiala, dar nu au
posibilitatea revenirii In propria familie si nu mai beneficiaza de alte masuri de protectie din partea
statului, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale.

e Persoanele cu dizabilitati - in sensul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata.

e Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani si care, datoritd
veniturilor insuficiente, bolilor, a relatiilor sociale diminuate sau din alte motive, se afld intr-o
situatie de risc de marginalizare sociala.

e Victimele violentei in familie, in sensul Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie, republicatd; victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra carora
se rasfrange orice actiune sau inactiune intentionata, cu exceptia actiunilor de autoapdrare, ori de
apdrare, manifestatd fizic sau verbal, savarsita de un alt membru de familie, care provoaca ori poate
cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv
amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrara de libertate.

e Persoanele fara addpost sau care locuiesc in condifii improprii — persoanele aflate la limita
excluziunii sociale, carora li se ofera servicii in vederea Tmbunatatirii calitatii vietii si reintegrarii
lor in societate.

e Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc.

e Victimele traficului de persoane, subiecte pasive ale faptelor de amenintare, violenta sau al altor
forme de constrangere, rapire, frauda, inselaciune i abuz de autoritate, indiferent daca participa sau

nu in procesul penal in calitate de parte vatamata.

CAP. VII — SINTEZA DOMENIULUI ACTIVITATII DE ASISTENTA SOCIALA

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se poate
realiza cu succes In comuna Gheorghe Doja, o comunitate incluziva si responsabila pentru fiecare fiinta
umand ce are nevoie de sprijin specializat si integrat, in vederea depasirii situatiilor de risc, de

vulnerabilitate psiho-sociald, pentru a ajunge la autonomie personala si a fi o persoand activa in societate.



Compartimentul de asistenta sociald al comunei Gheorghe Doja este structura specializata in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. Compartimentul de Asistenta Sociald al comunei
Gheorghe Doja are rolul de a aplica la nivel local politicile si strategiile de asistenta sociald in domeniul
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror
persoane aflate in nevoie si are responsabilitatea de a dezvolta si diversifica serviciile sociale specializate,

in functie de nevoile identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea sociald a persoanei.

Conform H.G. 797/2017 privind Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului de
asistentd sociald organizat la nivelul comunelor, compartimentul de Asistentd Sociald indeplineste, in

principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de

excluziune sociala etc;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociald in care se pot afla anumite persoane sau grupuri,

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului

anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu

persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.
Atributiile compartimentului de asistentd sociala din comuna Gheorghe Doja sunt urmatoarele:

e 1n domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a

cererilor i transmiterea acestora catre agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala;



c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local s§i pregateste

documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare a

beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,

potrivit legii,

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite

la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile

constatate, propune masuri adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

1) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistenta sociala;
J) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale 1n vigoare.

e 1n domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:
a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului local;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociald in care se pot afla anumite persoane sau grupuri din comunitate;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile

de risc de excluziune sociala;
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si

public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala

de la nivelul judetului, precum si Ministerului de resort, la solicitarea acestuia;
1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
j) elaboreaza si implementeaza proiecte n domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind

responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali;

evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea

cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile

ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

e in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea

datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;



d) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra

serviciilor disponibile pe plan local;

e) implicd 1n activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia

acesteia;

f) asigurd instruirea in problematica specificad persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asistentilor personali;
g) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

h) colaboreaza cu directia generalad de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

¢ in domeniul protectiei persoanelor varstnice:
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru

persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii

locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

¢ in domeniul protectiei copilului
a) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor

relevante, in baza unei fise de monitorizare;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta

sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste

servicii gi/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool si

droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii

cu parinti plecati la munca 1n strainatate;



h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie

speciala, in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului s1 modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald si a fost

reintegrat 1n familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei

copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata

aplicarii masurii de protectie speciala.

CAP. VIII - EVALUAREA INITIALA SI INTERVENTIA IN ASISTENTA SOCIALA

Pe parcursul procesului de asistentd sociald, in succesiunea de activitati desfasurate cu beneficiarii

ar trebui ca functionarul public responsabil cu asistenta socialda sa poatd raspunde la urmatoarele 5

intrebari:

1. Care este problema? Trebuie sa recunoasca si sa identifice problema cu care se confrunta persoana
asistata.

2. Ce se intampla? Situatia trebuie evaluata, interpretata si explicata.

3. Ce este de facut? Bazandu-se pe constatarile evaludrii initiale, impreuna cu clientul,
trebuie sa decida obiectivele, sa planifice interventia si sa-si clarifice
intentiile.

4. Cum trebuie procedat?  Trebuie alese metodele de interventie in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse.

5. S-a facut tot ce trebuia?  Evaluarea rezultatelor finale ale interventiei.

CAP.IX - DEZVOLTAREA COMUNITARA



Dezvoltarea comunitard reprezintd un proces menit sd creeze conditiile de progres economic si
social pentru intreaga comunitate, cu participarea activd a acesteia si cu totald Incredere posibila in
initiativa comunitatilor.

Tinand cont de particularitatile existentiale ale persoanelor dezavantajate, precum si de pozitia
marginald pe care acestea o ocupa in societatea romaneascd, dezvoltarea comunitard pare a fi singura
solutie care poate conduce cétre reabilitarea socio-economica. Integrarea/dezvoltarea eficace a persoanelor
dezavantajate in sistemul social este impiedicata de factori structurali asupra carora se poate actiona mai
degraba colectiv decat individual.

In acest sens, producerea bunastarii la un nivel satisfacitor nu poate fi realizata decét prin programe
de reabilitare a conditiilor economice colective, iar pe de altd parte, prin mobilizarea unor resurse
comunitare colective.

Astfel, termenul de dezvoltare comunitard se referd in principal la crearea/ refacerea/ reabilitarea
conditiilor comunitare, care sd faca posibila reintegrarea comunitatii in circuitul global al unei bunastari
colective dezirabile.

in plan secundar, dezvoltarea comunitari se refera la constituirea unor mecanisme de mobilizare a
resurselor comunitare care sa conduca implicit la rezolvarea problemelor pe care comunitatea le poate avea
la un moment dat.

Programele de dezvoltare comunitard au ca obiectiv nu numai realizarea unor bunuri de interes
comunitar, dar si crearea capacitatilor de actiune comunitara.

Elemente cheie pentru dezvoltarea unei comunitati:

1. Oamenii sunt interesati de bunastarea comunitatii, au o identitate locala puternica. Cu cat oamenii
sunt mai atasati de comunitatea in care traiesc si le pasa de ceea ce se intampla in jurul lor, cu atat
ei se vor implica mai mult.

2. Oamenii au o viziune a ceea ce ar putea fi. Oamenii cautd in permanenta cai de imbunatatire a vietii
comunitatii $i nu se mulfumesc cu ceea ce exista deja. Au un ideal pe care incearca sa il urmeze.

3. Sentimentul responsabilitatii. Oamenii considera ca si ei trebuie sa fie responsabili pentru
dezvoltarea comunitatii lor, nu doar administratia locala. Sentimentul responsabilitatii este cel care
ii transforma pe oameni din cetdteni pasivi in cetdfeni activi.

4. TIncrederea in sine. Oamenii au convingerea ci pot schimba lucrurile din comunitate.

5. Increderea in ceilalti. Este atitudinea care permite membrilor unei comunititi si colaboreze.

Toate acestea sunt elemente ale culturii dezvoltarii comunitare, care permit unei comunitati sa caute
si sd provoace oportunitatile de dezvoltare. Toate acestea definesc o comunitate puternica, activa, unita si
perseverentd, elemente care 1i pot asigura reusita in toate problemele abordate.

Orice proces de dezvoltare comunitara trebuie sa fie centrat pe crearea de capacitati locale, crearea
unei culturi a dezvoltarii, a unei gandiri strategice.

Abordarea participativd reprezintd modul de actiune prin care se acorda prioritatea rolului activ



al beneficiarilor. Este un proces prin care beneficiarii directi 151 asumd responsabilitatea pentru
desfasurarea activitatilor si participa activ la toate fazele acestuia. Totodata, reprezintd si un mecanism de
invatare pentru membrii comunitatii.

Dezvoltarea trebuie sa fie un proces echitabil din punct de vedere social, vizibil din punct de vedere
economic §i nevatamator pentru mediul inconjurator. Pentru aceasta, membrii comunitatii trebuie sa fie
plasati in centrul proceselor de planificare si de luare a deciziilor.

Experienta a demonstrat cd oamenii isi pot elabora propriile alternative de dezvoltare daca sunt
lasati sa ia propriile decizii in directiile care i privesc. Daca sunt sprijiniti, ei isi pot crea chiar si propriile

resurse.

Niveluri de participare/implicare a comunitatii in procesul de dezvoltare comunitara

1. Informare — membrii comunitatii sunt informati de catre operatorii unui proiect asupra actiunilor sau
proiectelor care se vor derula in comunitate.

2. Consultare —-membrii comunitatii nu sunt doar informati, ci sunt si consultati, li se cere parerea asupra
unor probleme cheie din comunitatea lor.

3. Participarea la luarea deciziilor — membrii comunitdtii au rol in procesul de luare a deciziilor in
privinta planificarii si a modului de punere in aplicare a proiectului.

4. Implicarea membrilor comunitatii in actiunile de eleborare/implementare a « solutiilor » — membrii
comunitatii iau initiativa in identificarea unor cdi de dezvoltare a comunititii si in gasirea unor

modalitati de rezolvare a problemelor locale.

CAP. X - ANALIZA SWOT LA NIVELUL COMUNEI GHEORGHE DOJA

DEMOGRAFIA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Numar mic de locuitori, in scadere in
perioada ultimilor ani

e Populatia este omogenda, avand .
aceleasi obiceiuri si traditii, aduse din

zona de munte de unde au venit aici
primii locuitori sau formate in cei
aproape 100 de ani de existentd a
localitatii, dar toate pastrate cu
sfintenie din dorinta comunitatii si cu
sprijinul autoritatilor locale

Echilibrul  existent 1n  structura
populatiei in ceea ce priveste
persoanele de sex masculin si cele de
sex feminin

Nivelul redus de conflicte sociale intre
membrii comunitatii, datorat unui

Pondere mica a populatiei cu grupa de
varsta cuprinsa intre 20-60 de ani
Numar redus de salariati din domeniul
industriei §i pondere mare a populatiei
ocupate in domeniul agriculturii
Dezvoltarea precara a activitatilor de
productie

Dezechilibrul existent intre cerere si
oferta pe piata fortet de munca
autohtone

Emigrarea fortei de muncd in afara
granitelor tarii, in special in tarile




ridicat grad de toleranta

e Posibilitatea cetatenilor comunei de a
participa neingradit pe piata fortei de
munca din comunitatea europeana

Uniunii ~ Europene, pe  fondul
oportunitatii scazute a gasirii unui loc
de munca la nivel local

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Intimpinarea nevoilor de formare si
dezvoltare profesionala

e Organizarea unor programe de
reconversie profesionala

e Constientizarea necesitagii si
importantei participdrii la cursurile de
formare profesionala

e Posibilitatea participarii la cursurile de

calificare  gratuite in meseriile din
domeniul agricol (cultura plantelor,
cresterea  animalelor, piscicultura,
apiculturd)

e Crearea unor locuri de munca prin
incurajarea si atragerea investitorilor
romani §i straini

e Cresterea numarului
lucreaza in strainatate

e Varianta ramanerii si stabilirii in alte
tari a populatiei ce initial pleaca la
lucru in strdinatate doar pentru o
perioada determinata

populatiei ce

SANATATE, ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta unui Cabinet Medical e Fonduri insuficiente alocate sectorului
Individual ce functioneazd Iintr-un sanitar

spatiu amenajat si dotat corespunzator

e Numdr suficient de cadre medicale

e Existenta unui cabinet stomatologic
dotat cu intreaga aparatura necesara

e Existenta unei farmacii, cu un medic
farmacist si o asistenta

e Existenta unui program soft unitar si

performant, pentru managementul
datelor referitoare la activitatea
medicalda din cadrul cabinetului
existent

e Existenta activitatii de asistenta sociala
si initiative in domeniu

e Existenta in localitate a unui laborator
medical de analize

e Fondul de locuinte este suficient

e O bund colaborare a reprezentantilor
serviciului de asistentd sociald cu
societatea civila din localitate si din
alte localitdfi (cetateni, ONG-uri,
societati  agricole si  societati
comerciale)

e Lipsa unui centru de zi pentru copii

e Lipsa unui centru de ingrijire pentru
persoanele varstnice

e Inexistenta unor ONG-uri care sa
poatd acorda servicii specializate de
ingrijire si asistenta sociala

OPORTUNITATI

AMENINTARI




Posibilitatea de desfasurare a activitatii
dar si de cazare permanenta in spatiul
apartindind domeniului  privat al
comunei pentru medici

Posibilitatea accesarii unor fonduri

Posibilitatea aparitiei unor probleme
medicale si sociale generate de criza
economica

Resurse financiare limitate pentru
domeniul dezvoltarii sociale

nerambursabile precum si a altor
programe nationale, regionale sau
locale in domeniul sanatatii si
asistentei  sociale, in  vederea
incluziunii  sociale si  combaterii
saraciei
INVATAMANT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Deschidere a autoritatii publice locale
spre procesul de invatamant
Derularea  unor  programe  de
modernizare si reabilitare a
infrastructurii scolare (atat la corpul de
cladire unde functioneaza Scoala
Gimnaziala cat si la corpul de cladire
unde functioneaza Gradinita de copii)
Existenta unei biblioteci scolare si a
unei biblioteci comunale cu un fond
de carte considerabil

Spatii  de ce necesitd
reabilitare

Mijloace de invatdmant sub nivelul
european

Implicare a familiei in relatia scoala-
copil-familie

Implicarea insuficienta a familiei in
organizarea timpului liber al copilului
Lipsa unor forme de Iinvatdmant
facultative: cercuri ale elevilor, scoli
de vara sau tabere de creatie in
perioada vacantelor scolare

invatamant

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe
judetene
Posibilitatea atragerii unor resurse
nerambursabile din fonduri europene

Modernizarea infrastructurii scolare,
cu sprijinul Inspectoratului Scolar
Judetean, prin integrarea in strategia
de dezvoltare a judetului

Posibilitatea initierii  unor relatii
parteneriale In vederea reabilitarii si
dezvoltarii infrastructurii de educatie

Imbunititirea programei educationale
Cresterea interesului elevilor pentru
actiunile cultural-sportive, prin
adaptarea corespunzatoare a  ariel
curriculare

Imbunatatirea accesului la educatie
prin integrarea TIC si eficientizarea
sistemului de comunicare scoala-
familie-comunitate locald

nationale si  Programe

Resurse financiare limitate raportate la
necesarul de investitii Tn modernizarea
si dotarea infrastructurii scolare
Scaderea gradului general de pregatire
pentru populatia tanara

Aparitia riscului de abandon scolar
Amprenta negativd pe care o poate

pune mass media (internet,
televiziune, presd) asupra tinerei
generatii

Posibilitatea aparitiei unui decalaj

educational in raport cu standardele
europene de Invatamant




CULTURA, CULTE, SPORT SI AGREMENT

e Programul “Biblionet - lumea in
biblioteca mea” cu acces public
gratuit la INTERNET

e C(Cele doua lacase de cult (Biserica
ortodoxa si Asezamantul cultului
adventist de ziua a saptea)

e Existenta celor doua terenuri de sport

Baza sportiva multifunctionala tip II

e _Zona verde”, zonda de agrement
amenajata de-a lungul vaii din centrul
localitatii

e Potentialul turistic si de agrement
oferit de cadrul natural - Lacul
Fundata

e Echipa de fotbal ,,Recolta Gheorghe
Doja”

e Existenta ,,Clubului Tineretului” unde
se pot organiza evenimente locale

e Evenimentul ,Ziua comunei”’, ce se
poate organiza In prima zi de
duminica a lunii septembrie a fiecarui
an

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta bibliotecilor (comunald si e Nivelul de dotare precar al bazei
scolard) sportive existentd la nivelul scolii dar

si al bazei sportive multifunctionale
tip II

e Dotédri limitate pentru agrement in
zona lacului Fundata

e Neintegrarea intr-un circuit cultural si
turistic national

e Insuficienta implicare a comunitatii in
viata culturala a comunei

e Slaba implicare in
activitatii  formatiei
populare

continuarea
de  dansuri

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Dezvoltarea unor activitaiti  de
agrement in zona lacului Fundata

e Conservarea, administrarea si
exploatarea resurselor acvatice vii

Acvacultura

e Procesarea si comercializarea
produselor obtinute din pescuit si
acvacultura

e Adoptarea unor masuri pentru a

proteja, conserva si regenera resursele
acvatice vii

e Extragerea namolului cu proprietati
terapeutice

e Nivelul scazut al veniturilor populatiei
din localitate, ce determinid interesul
scazut fata de activitatile culturale

e Pierderea identitatii culturale prin
diminuarea interesului tinerei generatii
pentru activitatile culturale

e C(Cresterea numadrului copiilor si
tinerilor care 1si petrec timpul liber in
fata calculatorului, in detrimentul
petrecerii timpului liber intr-un mediu
de viata frumos si sanatos

CAP. XI -
ASISTENTA SOCIALA iIN COMUNITATE

ROLUL ACTIV AL FUNCTIONARULUI PUBLIC RESPONSABIL CU




Functionarul public responsabil cu asistenta sociald are un rol activ in special in primele etape ale
participarii/implicarii comunitatii in procesul de dezvoltare comunitara

Rolul acestuia este extrem de important deoarece scopul facilitarii comunitare este acela de a ajuta
la crearea unei comunitati organizate si dinamice, capabild sa isi identifice problemele si sa le rezolve
singurd. Rezultatul muncii functionarul public responsabil cu asistenta sociald este o comunitate ce isi
poate identifica singurd nevoile precum si metodele de rezolvare a acestora, constientizandu-si totodata
puterea si dezvoltand spiritul comunitar in interiorul sau. Ca urmare, functionarul public responsabil cu
asistenta socialda nu poate fi decat o persoana ce trebuie sa fie integrata in comunitatea in care lucraeaza, o
persoand pregatita sa inteleaga cultura comunitatii pentru a putea ajuta fiecare cetatean In parte precum si

comunitatea in ansamblul sau.

CAP. XII - FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE
Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de finantare:

e Bugetul de stat
e Bugetul Consiliului Judetean
e Bugetul local
e Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare nerambursabila
e Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strdinatate, cu care furnizorii de servicii sociale pot derula proiecte in parteneriat
In cadrul unui proiect de dezvoltare, un capitol important este reprezentat de resursele avute la
dispozitie de catre comunitate. De altfel, acestea reprezintd baza de la care se pleaca atunci cand de
construieste un plan de actiune pentru solutionarea unei probleme existente, pentru satisfacerea unei nevoi
resimtite de comunitate.
Resursele pot fi grupate Tn mai multe categorii:
a. Resurse financiare
b. Resurse de munca
c. Resurse naturale
d. Resurse de solidaritate

e. Resurse de capacitati

CAP. XIII - REZULTATE ASTEPTATE



Reducerea numarului de copii aflati in situatie de saracie sau excluziune social;

Reducerea nivelului de abandon scolar;

Reducerea numarului copiilor victime ale abuzurilor de orice tip;

Acces mai bun la informatii pentru copii si familii (contraceptie, consum de droguri etc);
Parteneriate cu toate institugiile publice si private din domeniul social, medical, educational,
societatea civild, Biserica, Politie, In vederea dezvoltarii unui sistem coerent, menit sd sprijine
persoanele aflate intr-o situatie de nevoie sociala,

Crearea/sprijinirea unei retele de facilitati destinate copiilor pentru activitafi recreative si petrecerea
timpului liber;

Dezvoltarea de servicii sociale specializate, care sa acopere toate nevoile identificate;

Acces echitabil, nediscriminatoriu si adaptat nevoilor persoanelor la toate serviciile sociale;
Modelarea/formarea unei societdti active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar,
capabil sa dezvolte masuri de protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;

Asigurarea promovarii si respectarii drepturilor tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie.

CAP. X1V - PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE PENTRU PERIOADA 2024-2030

Nr. Obiectiv strategic Actiuni/Masuri/Metode de implementare Termen|Responsabilitati
crt. / Surse de
finantare

1. Prevenirea Acordarea de servicii familiilor care au un numar mare Per |Compartiment
abandonului de copii si un grad ridicat de siricie, fiind in risc man [ASistenta sociala/
familial al permanent de abandon familial ent |Bueetlocal
copilului

2. Prevenirea Dezvoltarea de parteneriate cu scoala din localitate, in Per |Compartiment
abandonului vederea suportului comun acordat copiilor aflati in risc de | man [Fsistentd sociald/
scolar al copilului | abandon scolar. | Bt Losl

3. Prevenirea Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la Sem [Compartiment
exploatarii munca agricold, cu privire la consecintele penale in cazul | estri [FSistentd sociala/
copilului prin exploatarii copilului prin munca. al Buget local
munca




4. Promovarea Informarea atat a parintilor cat si a comunitatii cu privire | Sem [Primar,
drepturilor la drepturile fundamentale ale copilului- dreptul la estri Compammentl )
. o < . . o asistenta sociala
fundamentale ale | educatie, la sanatate, la socializare, dreptul la o familie, al Bugettlocal
copilului dreptul de a creste intr-un mediu sanatos, dreptul ca Buget de stat,
protectia imaginii, dreptul la a-si exprima opinia etc. Donatii,
sponsorizari
5. Prevenirea Indrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la | Per [Compartiment
institutionalizarii | drepturile si obligatiile pe care le au fata de persoana man aSIStemla S"l"lala/
: = Buget loca
persoanei cu bolnava. ent .
hand; Buget de stat,
andicap
6. Asigurarea Selectia si angajarea de asistenti personali, preferabil din | Anu [Primar,
serviciilor la familia persoanei cu handicap, care s se ocupe de gl oA
. ees 9 C e - A . asistenta sociala/
domiciliu pentru | ingrijirea corespunzatoare §i sd raspunda in mod optim la Buget local
persoana cu exigentele persoanei cu handicap.
handicap grav
7. Protectia Asigurarea unei interventii prompte la nivelul Per |Primar,
victimelor comunitatii, in cazurile de violenta domestica, prin man [Comisia §pe01ala
. . . . . e c e e . . N Compartiment
violentei protectia imediata a victimei $i securizarea spatiului ent . U
. . asistentd sociald/
domestice familial Buget local
8. Prevenirea Servicii de indrumare pentru toti membrii familiei cu Per  [Primar,
recidivei de tensiuni si violenta familiala, in vederea depasirii I Canr R
. < . C o . .. .. Compartiment
violenta momentului de crizd si prevenirii unor noi episoade de ent R
. ) . asistenta sociala/
domestica violenta. Buget local
9. Promovarea unei | Cultivarea in randul comunitatii a unui concept de respect | Per  |Primar,
imagini pozitive a | fata de persoana varstnica si fatd de valoarea experientei | man [Compartiment
. .o asistentd sociala/
persoanei sale de viata. ent
" A Buget local
varstnice 1n
comunitate
10. | Socializarea si Crearea unui spatiu de socializare pentru persoanele de Sem |Primar,
prevenirea varsta a treia, crearea unor punti intre generatii si estri C‘.’mpammef‘t
T n . ~Aq e e A .. asistentd sociala/
marginalizarii inlesnirea unor Intalniri, Intre elevi si persoanele al Buget local
persoanei varstnice fara apartinatori legali.
varstnice
11. | Atragerea de Identificarea si cooptarea unui partener privat care sa Sem |Primar,
parteneri privati sprijine autoritatea locala prin servicii de suport, in o | SO
. .. . T asistenta sociala/
pentru realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizarii al Buget local
dezvoltarea sociale. Donatii,
serviciilor de sponsorizari
asistenta sociala
12. | Dezvoltarea unei | Implicarea persoanelor juridice si fizice, cu afaceri Per |Primar,
retele de agricole, in cresterea nivelului comunitatii, prin preluarea | man [Compartiment
. .. T .. . " asistenta sociala/
reprezentanti persoanelor din sistemul de servicii i prestatii sociale, in | ent

locali cu aport in
crearea de locuri
de munca

sistemul de persoana activa in campul muncii.

Buget local,
[Donatii,
sponsorizari




13. | Promovarea Indrumarea persoanelor fara loc de munca, in ocuparea Per [Primar,
conceptului de unui loc de munci in cadrul micilor afaceri agricole de pe | man [Compartiment
- .. e e 1. o .t .. . asistentd sociala/
persoana activa raza localitatii si chiar a dezvoltarii proprii a unei astfel ent Buget local
pe p1ata muncii, de activitati. Donatii,
ca persoana sponsorizari
dezvoltata si
evoluata
14. | Dezvoltarea Perfectionarea personalului cu atributii in asistenta Anu [Primar,
Compartimentului | sociala privind evaluarea initiala si complexa a cazurilor | al llagpesion
. - e . . asistentd sociala/
de Asistentd care prezinta nevoi sociale.
o Buget local,
socialda
Programe/
Proiecte cu
fonduri externe

CAP. XV - IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea actiunilor stabilite in cadrul prezentei strategii presupune un proces de planificare
bazat pe obiectivele si nevoile locale, precum si pe resursele materiale, financiare si umane disponibile. De
asemenea, implementarea strategiei se va realiza In concordanta cu strategiile existente la nivel national, cu
modificarile legislative ulterioare si in functie de contextul social la nivelul comunitatii, de evolutia

nevoilor persoanelor beneficiare si de numarul acestora.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei constau, in principal, In verificarea atingerii
obiectivelor propuse. Monitorizarea si evaluarea vor fi realizate anual, de catre reprezentantii
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Gheorghe Doja. Anual se vor Incheia

Rapoarte anuale de monitorizare.

CAP. XVI -CONSIDERATII FINALE

Asistenta sociald reprezintd un ansamblu de activitati desfasurate In cadrul institutiei publice
apartindnd comunitatii, prin care cu ajutorul unor oameni bine pregati{i profesional si manifestand
apropiere si dragoste pentru semeni, se urmadreste rezolvarea unor categorii variate de probleme, ce
afecteaza direct sau indirect viata personala si sociald a diverselor categorii de beneficiari din cadrul
comunitatii. Astfel, putem vorbi de servicii adresate persoanelor care reprezintd un anumit tip sau grad de
deficienta, persoanelor bolnave, celor aflate in incapacitate de a desfasura in mod independent activitati
profesionale, batranilor, somerilor, familiilor sarace si persoanelor din medii defavorizate.

Prin aceste servicii se urmareste prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale unor situatii care pot genera inadaptarea, marginalizarea sau excluderea sociald a unor
persoane.

Obiectivul fundamental al serviciilor sociale constd in mentinerea, refacerea si dezvoltarea




capacitatilor individuale necesare pentru rezolvarea unor probleme sau situatii dificile pe care persoana nu
le poate solutiona de una singurd si in asigurarea unui suport pentru persoanele care nu au posibilitatea sa
isi dezvolte propriile capacititi si competente necesare pentru desfasurarea unor activitdti socialmente
utile, care sa favorizeze integrarea lor sociala.

In activitatea de asistentd sociald se impune o imbinare echilibrata intre teorie si practica.

Activitatea 1n acest domeniu se supune unor exigente de conduitd morald, ce reprezintd norme ce au
la baza valorile fundamentale ale asistentei sociale: furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate,
justitia sociald, respectarea demnitatii si unicitatii individului, a confidentialitatii si integritatii persoanei,
autodetermindrii $i competentei profesionale.

In prezent actiunile de protectie sociald vizeazid mai multe domenii in care sunt necesare eforturi
colective, respectiv: sandtatea, instruirea si educatia, cultura, conditiile de odihna si recreare, mediul social-
politic, Intr-un cuvant, conditiile sociale de trai. Protectia sociald este conceputd pentru asigurarea unui
standard de viatd de bazd pentru toti oamenii, indiferent de mijloacele de care acestia dispun.

Obiectivele reformei in domeniul asistentei sociale, adica in domeniul sustinut material de stat,
sunt astfel formulate si fundamentate Tncat sd se poatd asigura realizarea restabilirii sau mentinerii unor

echilibre intre sectorul public si cel privat, Intre protectie si autoprotectie, intre nevoi si resurse, intre
dezvoltarea umana a generatiei prezente si cea a generatiilor viitoare.

Asistenta sociald are un caracter profesional. Spre deosebire de sprijinul interprofesional si
caritabil tradifional, asistenta sociald moderna reprezintd o profesie inalt calificatd care absoarbe
cunostinte specializate din toate stiintele social-umane; ea presupune in acelasi timp deprinderi, abilitati
practice (indemanare de a comunica si a lucra cu persoane si grupuri in dificultate) si, nu Tn ultimul rand,
un set de valori, principii, norme, reguli morale care compun codul deontologic al profesiei, cod ce
asigurd Tn mod special respectarea drepturilor omului, excluzind orice discriminare de etnie, sex, religie
sau varsta.

Persoana umana reprezinta valoarea suprema a actului de asistenta sociald, orice manipulare fiind
principal exclusa, chiar daca ea s-ar face in numele vreunui interes colectiv. Baza organizarii serviciilor de
asistentd sociald este comunitatea locald.Coordonarea si indrumarea la nivel national are de regula un
profil politic general si de suport tehnic-profesional. Responsabilitatile si deciziile de organizare sunt ale
comunitatilor locale.

Asistenta sociala este mecanismul principal prin care societatea intervine pentru a preveni, limita
sau inlatura efectele negative ale evenimentelor care se produc asupra persoanelor sau grupurilor

vulnerabile, fara voia acestora sau sunt prea putin influentate de acestea.



Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate
Mihaela PRAF Secretar general al comunei,

Monica Praf
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